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QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ NĂM  2018
ĐƠN VỊ : TRƯỜNG THCS PHONG HIỀN
I. NHỮNG QUI ĐỊNH CHUNG :

Điều 1: Mục đích xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ:
- Giao quyền quản lý và chi tiêu tài chính cho thủ trưởng đơn vị.

- Nâng cao ý thức trách nhiệm của cán bộ công nhân viên chức về thực hành tiết kiệm chống lãng phí, tạo tính chủ động cho CBGV – NV trong cơ quan hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công.

- Sử dụng tài sản công đúng mục đích, có hiệu quả.

- Thực hành tiết kiệm chống tham nhũng, lãng phí trong chi tiêu 
Điều 2: Đối tượng áp dụng:

- Toàn thể cán bộ giáo viên , nhân viên biên chế và hợp đồng Trường THCS Phong Hiền.

Điều 3: Những nguyên tắc để xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ:

- Hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.

- Đảm bảo các quy định chế độ chính sách hiện hành của nhà nước.

- Phù hợp với đặc thù hoạt động của đơn vị là cơ quan HCSN

- Mọi việc chi tiêu phải đảm bảo có đầy đủ hóa đơn, chứng từ hợp pháp.

- Không tăng biên chế.

- Thực hiện công khai, dân chủ và bảo đảm quyền lợi hợp pháp của cán bộ công chức.

Điều 4: Những căn cứ pháp lý để xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ:

- Căn cứ luật ngân sách Nhà nước.

- Căn cứ váo các định mức, tiêu chuẩn quy định hiện hành của Nhà nước.

- Căn cứ vào tình hình thực hiện chi ngân sách của đơn vị các năm về trước.

- Căn cứ vào chương trình, kế hoạch các nhiệm vụ được giao của từng cá nhân và các bộ phận trong cơ quan để thực hiện.

- Căn cứ váo dự toán được giao của UBND Huyện Phong Điền.
- Căn cứ định biên giao 54 biên chế .
- Căn cứ Nghị định 43/2006/ NĐ-CP ngày 25 tháng 04 năm 2006 của chính phủ và thông tư số 71/2006.

B. NỘI DUNG THỰC HIỆN :
I. I. Các khoản chi thanh toán cho cá nhân:

1/ Tiền lương và phụ cấp lương:

- Chi theo kế hoạch giao: 54 người (Kể cả cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên) theo mức lương tối thiểu là : 1.300.000 đồng.

2/ Dạy thay, thêm giờ :
- Biên chế giao của đơn vị đã đủ nên kế hoạch giao không có nguồn kinh phí dạy thay và lấy từ kinh phí chi thường xuyên để trả thể dục ngoài trời (đối với GV biên chế).
- Làm thêm giờ thực hiện theo thông tư số: 08/2005TTLT-BNV-BTC. Ngày 05 tháng 01 năm 2005 của Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính.

- Trường hợp có nhu cầu công việc cần thiết cần làm ngoài giờ được sự đồng ý của Hiệu trưởng thì được thanh toán làm ngoài giờ theo quy định nhưng không vượt quá 200 tiết/năm.

3/ Các khoản đóng góp và thanh toán:

- Cơ quan quản lý người lao động chi nộp cho người lao động 18% BHXH, 3% BHYT,  2 % KPCĐ và 1% BHTN
- Bản thân người lao động phải đóng góp 8% BHXH, 1.5 % BHYT ,  1% BHTN
- Các khoản thanh toán chế độ:

- Thai sản: Thanh toán 6 tháng luơng chính và 2 tháng lương cơ bản.

- Ốm đau, chuyển sang BHXH chi trả, chỉ hưởng 75 % lương chính.

- Chế độ nghỉ dưởng sức, phục hồi sức khỏe: 
+ Đối với giáo viên nghỉ sinh: Sau khi cắt lương 6 tháng, giáo viên nào chưa đủ sức khỏe để công tác lại thì viết đơn xin nghỉ cắt lương thêm 5 ngày đối với giáo viên sinh thường, 7 ngày đối với giáo viên sinh mổ để được hưởng qua chế độ dưỡng sức phục hồi sức khỏe.

+ Mức hưởng:   Lương cơ bản x 25%  x  số ngày (5-7 ngày)

+ Đối với giáo viên ốm đau: Chỉ thanh toán trường hợp cắt lương khi có giấy của bệnh viện nghỉ trên 30 ngày mới được thanh toán từ chế độ dưỡng sức phục hồi sức khỏe từ 5 đến 7 ngày và cũng cắt lương trong những ngày được hưởng chế độ dưỡng sức phục hồi sức khỏe.

II. Các khoản chi thường xuyên:

	STT
	Nội dung
	Số tiền(đồng)
	Ghi chú

	1
	VVP văn phòng và đồ dùng cơ quan, các vật tư văn phòng khác
Khoán VPP giáo viên
	Không quá 2.000.000 đồng/tháng
50.000đ/CBGV
	Phải tiết kiệm và quản lý chặt chẽ

	2
	Giáo án tự soạn A4
Hồ sơ sổ sách các tổ CM

	100.000đ /người/năm 
200.000đ/năm
	

	3
	Chi các hội nghị 
	
	

	3.1
	Nước uống


	30.000đ/ người/ngày
	

	3.2
	Trang hoàng
	200.000đ/HN
	Tùy theo công việc được HT duyệt và có chứng từ hợp lệ

	4
	Công tác phí


	
	

	4.1
	Khoán cho HT,HP,KT,VT,TQ,TV, TB theo QĐ số 01/2011 của UBND tỉnh ngày 20/01/2011
	150.000đ -250.000đ/ng/tháng
	Tùy theo công việc được phân công

	4.2
	Đi công tác từ 15 km – 29km trong huyện ( trừ những người đã hưởng CTP khoán) và đi công tác ở TP Huế

	40.000đ/người/ngày
	Có giấy điều động

	4.3
	Đi công tác trong tỉnh trên 30km
	Tàu xe : Theo giá vé thực tế.

P/c lưu trú: 50.000đ
	Có giấy điều động.

	4.4
	Đi công tác khác tỉnh 
	Thanh toán theo QĐ số 03/2011 của UBND tỉnh ngày 20/01/2011 về chế độ thanh toán CTP
	

	5


	- Chi các hoạt động chuyên môn . 
- Chi chuyên đề các tổ
	- Tùy theo nội dung và chứng từ gốc cụ thể 
- 300.000đ/ chuyên đề
	Trong đó chi cho người thực hiện báo cáo 30.000 đồng/buổi / người


	6
	Chi trang phục cho giáo viên 

thể dục biên chế
	02 bộ / năm / người


	Có hóa đơn hợp lệ

	7
	 Chi giáo viên dự thi cấp huyện, cấp tỉnh. 


	100.000 đ/GV – 200.000 đ/GV

	.



	8
	Chi học sinh đi thi  các cấp

	 30.000 đồng / em / đợt thi.

Phụ huynh hỗ trợ thêm  tiền xe
	

	9
	Chi hỗ trợ Chi đoàn, Công đoàn hoạt động trong năm

	Tùy theo kinh phí của nhà trường và hội CMHS để hỗ trợ

	

	10
	Chi hỗ trợ 20/11 giáo viên
	200.000 đồng / người
	

	11
	Chi hỗ trợ tết giáo viên

  
	100.000 – 300.000đồng / người
	Tuỳ theo kinh phí của trường tại thời điểm

	12
	Chi tiếp khách
	50.000đ – 80.000đ/người
	Chi đúng đối tượng, đúng nội dung công việc

	13
	Chi hỗ trợ ban Thanh tra nhân dân hoạt động trong năm
	50.000đ/người/ đợt

	

	14
	Thưởng các tổ chuyên môn cuối học kỳ và cuối năm
	100.000đ  đến 200.000 đ/ tổ 
	

	15
	Thưởng GV giỏi, Giáo án điện tử, HSSS, … đạt giải các cấp
	100.000đ -  200.000đ/người
	 

	16
	Thưởng giáo viên dạy bồi dưỡng học sinh giỏi có giải
	Tuỳ theo giải thưởng đạt được và kinh phí quỹ khuyến học
	

	17
	Chi trả cho cán bộ công nhân viên chức ( kể cả nhân viên hợp đồng, bảo vệ), trực các ngày lễ, tết, bão lụt… theo yêu cầu của cấp có thẩm quyền.


	50.000 đồng/ ngày, đêm/ người
	

	18
	Chi hỗ trợ giáo viên đi bồi dưỡng nghiệp vụ 10 ngày trở lên .
	40.000đ /ngày. 
Đối với nữ có 200.000đ/tháng
	Trường hợp có quyết định của cơ quan cấp trên .

	19
	Chi hỗ trợ CBGV đi tập  huấn chuyên môn nghiệp vụ dưới 15km 
	40.000  đồng/GV
	Có công văn và điều động kèm theo

	20
	Chi hỗ trợ khám sức khỏe GV định kỳ
	100.000 – 200.000  đồng/GV
	Tuỳ theo kinh phí của trường tại thời điểm


Ngoài ra còn các khoản chi phát sinh khác tuỳ theo tình hình thực tế phát sinh hiệu trưởng quyết định mức chi và chi liên hoan, quà tết … tùy vào kinh phí của hội phụ huynh và nhà trường phối hợp tại thời điểm đó mới quyết định.
III/ Chi sửa chữa tài sản dùng cho công tác chuyên môn:

Người quản lý các tài sản, đồ dùng phải xem xét các các tài sản, đồ dùng hư hỏng cần sửa chữa báo với nhà trường và có kế hoạch sửa chữa hợp lý.

IV/ Chi mua sắm tài sản dùng cho công tác chuyên môn:
- Chi mua trang thiết bị kỷ thuật chuyên dụng,thiết bị tin học, máy móc… Khi cần mua sắm phải có kế hoạch được duyệt và thực hiện đúng theo quy tắc mua sắm tài sản. 
V/ Các khoản chi khác:

Ngoài các khoản chi trên nếu có phát sinh thì hiệu trưởng quyết định mức chi và phải có chứng từ đầy đủ hợp lệ
C/ XỬ LÝ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG TÀI CHÍNH TRONG NĂM :

Cuối năm đơn vị tiết kiệm kiệm được các khoản chi thì sẽ tăng thu nhập cho cán bộ giáo viên , nhân viên .
D/ TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

Thủ trưởng cơ quan là người xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ và kiểm tra tình hình thực hiện quy chế này.

Cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường thực hiện tốt các quy định đã được thông qua tại quy chế chi tiêu nội bộ.

Quy chế này được thực hiện từ ngày 01 / 01 / 2018.

Quy chế được thông qua trong cuộc họp Hội đồng sư phạm. Lấy ý kiến hợp lý của giáo viên để bổ sung vào quy chế (nếu được).

Khi chế độ quy định của Nhà nước thay đổi thì phải bổ sung sửa đổi những khoản trong quy chế.

Quy chế này đóng thành 3 bộ , 1 bộ nộp Phòng Giáo dục, 1 bộ nộp KBNN huyện Phong Điền, 1 bộ lưu tại đơn vị để thực hiện ./.
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